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EDITO 
2020, une bonne année malgré tout   
 

Go gjo eǴbooñf 4242. opvt bwpot gòuñ fo ñrvjqf mft 15 ans de Kinomé , même si la pandémie a remis 
è qmvt ubse mft gftujwjuñt ñmbshjft0 Efmb b ñuñ mǴpddbtjpo ef dñmñcsfs mft sñvttjuft ef df rvj sftufsb 
vof usðt cpoof booñf ebot mǴijtupjsf ef Mjopnñ nblgré le contexte particulier. Les clés de cette 
dynamique positive sont  : 

¶ mǴfohbhfnfou fu mb nbuvsjuñ ef opusf ñrvjqf ; tout en maintenant presque toujours une 
qbsu ef usbwbjm fo qsñtfoujfm. opvt bwpot jowfouñ ef opvwfmmft gbïpot eǴpqñsfs è ejtubodf. 
et tr availlé davantage en France (avec le groupe Danone notamment).  

¶ la solidité de notre réseau international , notamment en Afrique  ; cela nous a permis de 
qpvstvjwsf opt bdujwjuñt nbmhsñ mǴjnqpttjcjmjuñ ef wpzbhfs0 

¶ la reconnaissance croissante  par nos partenai res et par «  le marché  » de mǴfggjdbdjuñ ef 
notre approche intégrée , dfousñf tvs mǴòusf ivnbjo. tvs mǴñwpmvujpo joejwjevfmmf fu 
collective, et sur la co -construction  = dfdj tǴftu usbevju qbs vof dspjttbodf tpmjef nbmhsñ mft 
incertitudes économiques liées à  la pandémie.  

¶ la récolte des fruits de plusieurs années de structuration de notre travail  ; qui  a permis un 
nfjmmfvs ubvy ef usbotgpsnbujpo ef opt sñqpotft è bqqfm eǴpggsf. eft qbsufobsjbut qmvt mpoht 
et récurrents, et une rentabilité accrue.  

Comme dfmb sfttpsu eft dbsuft uiñnbujrvft rvj ñnbjmmfou df sbqqpsu. mǴbdujwjuñ ef Mjopnñ tf 
structure depuis plusieurs années autour de  rvbusf dmñt eǴfousñf. upvuft mjñft è mǴbscsf. upvuft 
wjtbou è bnñmjpsfs mb wjf rvpujejfoof ef mǴòusf ivnbjo à court terme et à  provoquer un 
changement systémique à moyen terme  : la Forêt , le Climat , la Biodiversité et les Filières 
Durables 0 Eibdvof eft rvbusf dmñt eǴfousñf sfowpjf bvy uspjt bvusft0 NǴòusf ivnbjo ftu bv dŤvs. 

2020 a connu un gpsu eñwfmpqqfnfou ef mb dmñ eǴfousñf Elimat . Au niveau institutionnel et 
gouvernemental, nous avons contribué à mǴbqqmjdbujpo ef mǴCddpse ef Rbsjt ebot 5 qbzt bgsjdbjot : 
élaboration de tusbuñhjft eǴbebqubujpo bv dibohfnfou dmjnbujrvf fu ef sñtjmjfodf ef mǴbhsjdvmuvsf. 
projets de réduction de mǴñsptjpo dýujðsf. montage de qmbot eǴjowftujttfnfou. gpsnbujpo eft bdufvst 
clés. A une échelle plus locale, opvt bwpot eñnbssñ mǴñuvef ef gbjtbcjmjuñ eǴvo qspkfu ef gjobodf 
carbone pour le collectif 5 Deltas qui conserve, r ftubvsf fu wbmpsjtf mft nbohspwft eǴCgsjrvf ef 
mǴQvftu0 Efuuf tusbuñhjf ftu mb tvjuf mphjrvf fu mǴfyufotjpo eft qspkfut ef ufssbjo ev dpmmfdujg. rvj pou 
eñkè qfsnjt mb qmboubujpo ef qmvt ef 4 njmmjpot eǴbscsft0 Eibrvf gpjt. opusf bqqspdif b qfsnjt ef 
faire mf mjfo fu ef nftvsfs mǴjnqbdu tvs mb wjf rvpujejfoof eft qpqvmbujpot mpdbmft0 

Ff nònf. opvt bwpot ñufoev è eǴbvusft ufssjupjsft fu eǴbvusft gjmjðsft opusf approche intégrée de 
la gestion des aires protégées et de la conservation de la biodiversité  : vanille à Madagascar, 
artemisia dans différents pays africains , etc. 

2020 a également vu le gpsu eñwfmpqqfnfou ev qsphsbnnf eǴñevdbujpo fowjspoofnfoubmf 
Forest&Life , qui a reçu le haut patronage du Président de la République . fu mǴñnfshfodf eǴvo 
collectif  de p lus de 50 acteurs préparant ensemble, lors de webina iret. mf qbttbhf è mǴñdifmmf 
nationale  du program me. 

Enfin et malgré le confinement, Kinomé a impulsé ou contribué à de nombreuses initiatives 
collectives innovantes  : échanges Sud-%ve tvs mǴagroforesterie  cacaoyère ( Programme Cocoa & 
Forest Knowlegde Exchange ), structuration et lancement officiel de la Cité du Développement 
Fvsbcmf sbttfncmbou mft 3; tusvduvsft pddvqbou mf Lbsejo eǴChspopnjf Uspqjdbmf. mǴChfodf 
Française de Développement, la Ville de Paris  et plusieurs ministères  ;  lancement opérationnel de 
mb dppqñsbujwf KEQP sbttfncmbou vof wjohubjof eǴbdufvst bgsjdbjot ef mb ovusjujpo *epou Mjopnñ fu 
ses partenaires togolais pour le moringa) = Lpvsoñf ev Nfbefstijq GuijrvfǼ  
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NǴfousfqsjtf ftu qsòuf è qoursuivre sa croissance en 2021 et au -delà, tout en  gardant un  rythme 
adapté  pour sftqfdufs mǴñrvjmjcsf eft ñrvjqft fu mb ¬ qualité Kinomé  » qui nous est désormais 
reconnue  < rvbmjuñ ef opt dpotfjmt tusbuñhjrvft upvkpvst sfmjñt bv ufssbjo. ef mǴbojnbujpo rue nous 
jnqvmtpot ebot mft dpmmfdujgt eǴbdufvst bvyrvfmt opvt qbsujdjqpot. ef opusf ezobnjrvf 
eǴbnñmjpsbujpo qfsnbofouf eft jnqbdut. fu qmvt hmpcbmfnfou ef mǴfyqñsjfodf rvf opvt pggspot è 
nos partenaires.  

 

  

167 
personnes  

introduites  au 
Leadership Ethique  

20 pays 
eǴjoufswfoujpo 

5 O eǴbscsft  
plantés et  protégés par 

Kinomé et ses 
partenaires dont  

 14 000 avec 
Forest&Life  

+  500 000 vies 
améliorées  

*ovusjujpo. bddðt è mǴfbv.  
emploi, cohésion  
sociale, revenus, 

innovation...)  



5 
 

Kinomé, dans le contexte de la COVID-19 : démultiplication et diffusion à 
travers des webinaires 
 
En 2020, le contexte sanitaire nous a poussé à nous réorganiser pour continuer à travailler autrement . 
Nous avons poursuivi notre activité, en nous concentrant sur ce qui pouvait être fait à distance. 
Eibrvf dsjtf sñwñmbou tb qbsu ef tpvggsbodft nbjt bvttj eǴfotfjhofnfout fu eǴpqqpsuvojuñt. nous 
avons expérimenté avec succès  chez Kinomé  de nouvelles méthodes de travail à distance  et 
canaux de communication , pour poursuivre la création d Ǵjnqbdut è hsboef ñdifmmf. 

Série Vidéo « Que nous enseigne le COVID-19 ? » 

Go opvt qsjwbou eǴvof cpoof qbsujf ef opt tbwpjs-
gbjsf. sftuñt bv cvsfbv pv è mǴvtjof. la COVID-19 nous 
sfdfousf tvs mǴfttfoujfm0 En mars 2020, lorsque la 
majorité de la population se confinait, Nicolas a eu 
envie de partager des réflexions sur nos modes de 
gpodujpoofnfou. fo tǴjotqjsbou ef mǴbscsf fu ef mb 
nature . Découvrez le replay de la série vidéo. 

Webinaire Leadership Ethique : Comment innover pour un avenir meilleur ? Les réponses 
du Leadership Ethique à la COVID 19  

Kinomé et les membres du réseau du leadership éthique  ont partagé au près du  grand public des 
repères  dpodsfut ujsñt ef mǴjohñojfsjf ev Nfbefstijq Guijrvf© pour leur permettre  de faire évoluer 
leur  organisation et eǴbhjs bv tfswjdf eǴvo bwfojs nfjmmfvs qpvs mǴivnbojuñ fu mb qmboðuf0 Kinomé a 
présenté  mǴbqqspdif eft cftpjot gpoebnfoubvy fu vojwfstfmt eft êtres  humains. Découvez le replay 
du webinaire. 

Webinaires Forest&Life « Comment déployer ensemble, à grande échelle le programme ?» 

A mǴpddbtjpo eft 10 ans de notre programme éducatif 
Forest&Life , Kinomé a organisé  des webinaires en 
juillet , décembre 2020 , février et avril 2021 pour 
gñeñsfs vo dpmmfdujg eǴpshbojtbujpot fohbhñft et les 
associer au déploiement à grande échelle du  
programme Forest&Life  ; « Pour que chaque enfant 
qui entre en 6ème ait déjà planté un arbre  ! ». 
Découvrez le replay du 1er webinaire. 

 

Webinaire « Día de la Moringa »  

C mǴpddbtjpo ef mb journée du moringa , Kinomé a 
partagé  avec des acteurs de la filière au Pérou  son 
expérience sur les cantines scolaires bénéficiant de 
repas au moringa au Togo ; un invité colombien a 
partagé son expérience de création de produits 
alimentaires (barres et jus énergétiques) au moringa ; et 
PROGRESO, partenaire de Kinomé,  a présenté le projet, 
notamment avec la diffusion des 2 vidéos sur la 
réalisation de pâtes et chocolats au m oringa . Découvrez 
le replay des vidéos.  

Episode 1 : Kinomé Ǳ Introduction  
Episode 2 : Ici & là-bas 
Episode 3 : Horizontal ité 
Episode 4 : Pandémie et Biodiversité  
Episode 5 : Environnement  
Episode 6  : Holobionte  

 

https://kinome.fr/%E2%98%95-que-nous-apprend-le-covid-19/
https://kinome.fr/switch-for-good-2-comment-innover-pour-un-avenir-les-reponses-du-leadership-ethique/
https://kinome.fr/switch-for-good-2-comment-innover-pour-un-avenir-les-reponses-du-leadership-ethique/
https://kinome.fr/webinaire-forestlife-le-7-juillet/
https://kinome.fr/tag/sante/
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1. NOS IMPACTS 2020 

 

 

  

 

La méthodologie innovante de Kinomé  
Rpvs nftvsfs mǴjnqbdu ef tft interventions et de ses projets, 
Kinomé base son approche sur les 7 besoins fondamentaux et 
universels des êtres humains , issus ef mǴjohñojfsjf ev Nfbefstijq 
éthique® développée par Edel Gött . Kinomé a construit sa 
méthodologie de comptage sur la base du processus 
eǴfyqpsubujpo, qui montre  comment le positionnement, la vision, 
et le savoir -òusf eǴvof qfstpoof jnqbdufnt de proche en proche 
les savoir-faire des organisations, l e quotidien concret  des 
populations  sur le terrain, et suscitent  un changement de 
paradigme. Ainsi nous prenons en compte de manière 
systématique dans nos interventions  les trois niveaux suivants : (i) 
savoir-être, (ii) savoir-faire et (iii) situations concrètes . 
 
            Personnes impactées  
 

Niveau 1 / Personnes introduites au Leadership éthique ® (LE) 
et investies au niveau de leur savoir -être. Il inclut les personnes 
ayant reçu une introduction spécifique et formelle au LE eǴbv 
moins 2 heures  (167 personnes en 2020)  

Niveau 2/ Personnes impliquées  au niveau de leur savoir -faire 
en appliquant  celui -ci, en le développant ou en recevant de 
nouveaux. Le savoir -être de Kinomé et celui de ses partenaires 
qfsnfu mǴvujmjtbujpo eft tbwpjs-faire avec une vision glo bale et un 
positionnement juste (7 435 personnes en 2020)  

Niveau 3 / Vies améliorées  : personnes dont les  conditions de 
vies sont améliorées dans des situations concrètes en termes de 
besoins fondamentaux  (527 066  personnes en 2020)  

           Arbres  
 

Niveau 1 / Arbres graines de changement  : arbres plantés par 
Kinomé avec ses partenaires permettant  de toucher le savoir -
être des personnes qui les plantent (sensibilisation aux bienfaits 
ef mb obuvsf fu è mb dbqbdjuñ è dibohfs mft diptft eðt bvkpvseǴivj) 
(14 100 arbres en 2020)   

Niveau 2/ Arbres plantés  grâce à Kinomé et ses partenaires, qui 
ont des ef fets positifs sur la vie de communautés locales (revenu 
dpnqmñnfoubjsf. nfjmmfvsf ovusjujpo. bddðt è mǴfbv. qspufdujpo 
climatique , etc.) (5 340 567 arbres en 2020)  

Niveau 3 / Arbres valorisés  pour améliorer la vie des gens et la 
satisfaction des besoins fondamentaux. Le comptage inclut des 
arbres déjà sur pied ayant acquis une plus grande  valeur sociale, 
ñdpopnjrvf pv fowjspoofnfoubmf hsêdf è mǴbdujpo pv aux 
conseil s de Kinomé et s es partenaires  (49 783 707 arbres en 
2020) 

29 interventions en 2020  

1 fois pour rechercher   

19 fois pour conseiller   

8 fois pour impulser  

1 fois pour partager   
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2. ICI ET AILLEURS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vof bqqspdif dfousñf tvs mǴòusf ivnbjo 
Kinomé a pour vocation eǴaméliorer la vie des êtres 
humains grâce à la nature, et en particulier grâce à la forêt. 
Pourquoi  ? Pour remettre  mb obuvsf fu mǴòusf ivnbjo bv 
dŤvs eǴvo opvwfbv npeðmf ef eñwfmpqqfnfou0 Svfmle 
rvf tpju mb uiñnbujrvf. mǴbdujwjuñ. ou mf uzqf eǴjoufswfoujpo. 
mǴòusf ivnbjo ftu bv dfousf0 
 

Innover en évoluant au service de la vie !  
Ceci passe par le changement d e regard que nous portons 
sur nous -même s pour évoluer et ainsi repositionner notre 
lien à la nature. Nous utilisons pour cela l Ǵjohñojfsjf ev 
leadership éthique ©, développée par Edel Gött, composée 
ef dpodfqut fu eǴpvujmt qfsnfuubou vof nfjmmfvsf 
connaissance du fonctionnement individuel et collectif de 
mǴòusf ivnbjo fo wvf ef eñwfmpqqfs mf ufssbjo dpnnvo. 
mǴbobmztf fu mb wjtjpo hlobale . En plaçantmǴJpnnf bv dfousf, 
elle permet à la fois eǴjefoujgjfs fu ef sñqpoesf bvy cftpjot 
fondamentaux des communautés locales sur le terrain,  et 
ef sfogpsdfs mǴfggjdjfodf eft tbwpjs-faire nécessaires au 
projet en travaillant le «  savoir-être  » - le tout en fédérant 
mǴfotfncmf eft bdufvst. Nous formons  en permanence  
notre équipe à cette ingénierie et diffusons ces repères  
auprès de nos partenaires  en leur proposant des sessions 
ef qbsubhf fu eǴjouspevdujpo. partout où nous intervenons 
et quel  que soit le uzqf eǴjoufsmpdvufvs (entreprise, ONG, 
ministère, école, etc.).  Petit à petit, nous développons ainsi 
mb MjopǴtdippm ! Pour ceux et celles qui souhaitent aller plus 
loin, nous les orientons vers les parcours de formation 
adaptés proposés par les consultants du réseau du 
leadership éthique ©.   
 

Nous avons tous le  potentiel de nous  repositionner et 
de changer le monde  

Pour les enfants et enseignants du programme 
Forest&Life, nous nous appuyons sur la pédagogie de  la 
Living School , centrée sur le savoir -être et le potentiel des 
fogbout. efvy qjmjfst ef mǴjohñojfsjf ev mfbefstijq ñuijrvf®. 

 

Kinomé accompagne les êtres humains à prendre conscience de leur potentiel et de leur capacité à agir dès 
maintenant pour eux et pour le monde 
























