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EDITO
2020, une bonne année malgréout

Go gjo eGboofif 4242. o pvi6anbdefKinomé gndmefsildpanddinieajemmis mf t

¢ gmvt ubse mft gftujwjuft fAmbshjftOo Efmb b Auid mGpd
vof wusdt cpoof boofAf ebo tgré aGdntexteparticdidr. Lesfclésdg cetten A n b
dynamique positive sont

f mGf ohbhfnfou fu mb nb uyaujea Mmaineehant prpsque toujdins ung q f

gbsu ef usbwbjm fo gsAtfoujfm. opvt bwpot jowfoud
et travaillé davantage en France (avec le groupe Danone notamment).
1 la solidité de notre réseau international , hotamment en Afrique ; cela nous a permis de

gpvstvjwsf opt bduj wjuidt nbmhsid mGjngpttjcjmjuf e
f la reconnaissance croissante par nos partenaires et par « le marché » de mGf ggj dbdj uf e

notre approche intégrée , df ous ff tvs mGouws § M@MWwpmvuj po | oej

collective, et sur la co -construction = df dj t Gftu usbevju gqbs vof dspj
incertitudes économiques liées a la pandémie.
1 larécolte des fruits de plusieurs années de  structuration de notre travail ~ ; qui a permis un

nfjmmfvs ubvy ef usbotgpsnbujpo ef opt sfigpotft €
et récurrents, et une rentabilité accrue.

Comme df mb sfttpsu eft dbsuft ui Anbujrvft rvj Anbj mmf
structure depuis plusieurs années autour de r vbus f d mpt e Gf oushf . upvuft mj
wjtbou €& bnfimjpsfs mb  wj f r & mauit éejme e d prevéquemuBo u s f i v
changement systémique & moyen terme : la Forét, le Climat, la Biodiversité et les Filiéres

DurablesO0 Ei bdvof eft rvbusf dmiAt e Gf®oussiff isvnobwpg. ff tbuw yb w s

2020 aconnuun gpsu edAwfmpqgqfnfou e fimambAu mvesl insitGiormel sth f E

gouvernemental, nous avons contribuéd mGbggmj dbuj po ef mGCddpse ef Rbsjt
élaboratonde t usbufihjft eGbebqubujpo bv dibohfnfou dmjnbujr
projets de réductionde mGfA s pt j proontdgedej Pprslfat e Gj owftujttfnfou. gpsnl
clés. A une échelle plus locale, op vt bwpot efinbssfi mGRAuvef ef gbjtbcj
carbone pour le collectif 5 Deltas qui conserve,r f t ubvsf fu wbmpsjtf mf t nbohs
mGQvftu0 Efuuf tusbudhjf ftu mb tvjuf mphjrvf fu mGfy
efiké gfsnjt mb gmboubujpo ef gmvt ef 4 njmmjpot eGbs
faremf mjfo fu ef nftvsfs mGjngbdu tvs mb wjf rvpujejfc

Ff nonf. opvt bwpot Aufoev & eGbvus épprochefitégrégedpj sft f u
la gestion des aires protégées et de la conservation de la biodiversité : vanille a Madagascar,
artemisia dans différents pays africains , etc.

2020 a également vule gpsu efAwf mpgqfnfou ev gsphsbnnf eGievdbu
Forest&Life , qui a recu le haut patronage du Président de la République . fu mGanfshfodf
collectif de plus de 50 acteurs préparant ensemble, lors de webina iret . m f gbttbhf ¢ mG
nationale du program me.

Enfin et malgré le confinement, Kinomé a impulsé ou contribué a de nombreuses initiatives

collectives innovantes : échanges Sud-%v e tagraforestadie cacaoyere (Programme Cocoa &

Forest Knowlegde Exchange ), structuration et lancement officiel de la Cité du Développement

Fvsbcmf sbttfncmbou mf t 3; tusvduvsft pddvgbou m f
Francaise de Développement, la Ville de Paris et plusieurs ministéres ; lancement opérationnel de

mb dppgfisbuj wi KEQP sbttfncmbou vof wjohubjof eGbduf\
ses partenaires togolais pourle moringa)= Lpvsoidf ev Nfbefstijq Guijrvf A&



NGf ousf gsj t f oufstiwie sa coissafce én 2@P1 et au -dela, tout en gardant un rythme
adapté pour sf t qf duf s mGAr vj mj c sdualité Kinomé& v yui ripdstest désormai® -
reconnue < rvbmjufA ef opt dpotfjmt tusbufihjrvfuenampvkpvst
jngvmt pot ebot mf t dpmmf duj gt eGbdufvst bvyrvf mt C
eGbnimjpsbujpo gqfsnbofouf eft jngbdut. fu gmvt hmpcb

nos partenaires.

20 pays

eGjoufswfjl

50 eGbsc®

plantés et protégés par ’

Kinomé et ses
partenaires dont

14000 avec

Forest&Life

+ 90 ooob\

améliorées N\
*ovusjujpo.
emploi, cohésion
sociale, revenus,
innovation...)

personnes
introduites  au
Leadership Ethique




Kinomé, dans le contexte de la COWI®: démultiplication et diffusion a

travers des webinaires

En 2020, le contexte sanitaire nous a poussé a nous réorganiser pour continuer a travailler ~ autrement .

Nous avons poursuivi notre activité, en nous concentrant sur ce qui pouvait étre fait a distance.

Ei brvf dsjtf sAwiAmbou tb qgqbsu ef tpvggsbodfthounbijt bvt
avons expérimenté avec succés chez Kinomé de nouvelles méthodes de travail a distance et

canaux de communication , pour poursuivre la créatond Gj ngbdut & hsboef fdif mmf

Série Vidéeo «Que nous enseigne le COVI®D? »

Go opvt gsj wbou eGvof ol Episode 1 : Kinomé DIntroduction j s
gbjsf. sftufit bv lcCOVID-hMOUP V| =il ol oo

sfdf ousf t v SEn m&$ P0RU, torsqué o Episode 3 : Horizontalité

majorité de la population se confinait, Nicolas a eu Episode 4 : Pandémie et Biodiversité

envie de partager des réflexions sur nos modes de Episode 5 : Environnement
gpodujpoofnfou. fo tGjotqj Seeels el mb
nature . Découvrez lereplay de la série vidéo.

Webinaire Leadership Ethique Comment innover pour un avenir meilleur ? Les réponses
du Leadership Ethiqueé la COVID 19

Kinomé et les membres du réseau du leadership éthique ont partagé au prés du grand public des

reperes dpodsfut ujsit ef mGj ohf 6 polirdeurfpermettre Nlé faieféwluer j q Gui j

leur organisation et eShj s bv tfswjdf eGvo bwfojs nfjkimhias qpvs |
présentét mGbqgqspdi f eft cftpjot gpo étesliumains. D§coulea leremay wf st f mt

du webinaire.

WebinairesForest&Life« Comment déployer ensemblea grande échelle le programme»?

AmGp dd bt J0@rs deenbtie programme éducatif

Forest&Life , Kinomé a organisé des webinaires en

juillet, décembre 2020, février et avril 2021 pour
ghefisfs vo dpmmfdujg eG@pleshbojtbu

> associer au déploiement a grande échelle du
WEBINAIRE #1 2, 3 Coromatio oo : -
COMMENT DEPLOYER ENSEMBLE ET A pr(_)gramme ores‘ Ie_ ; «, _‘our que; chaque enfan
GRANDE ECHELLE LE PROGRAMME qui entre en 6éme ait déja planté un arbre !».

EDUCATIF FOREST&LIFE ?

Découvrez le replay du 1°" webinaire.

Webinaire « Dia de la Moringa »

C mGpddbt jjoumée ef mommpa , Kinomé a
partagé avec des acteurs de la filiere au Pérou son
expérience sur les cantines scolaires béneficiant de ] ,
repas au moringa au Togo ; un invité colombien a ; 7

partagé son expérience de création de produits - Dia'delt':'Moringa
alimentaires (barres et jus énergétiques) au moringa ; et Conocer a $us bohdades
PROGRESQ partenaire de Kinomé, a présenté le projet, y-descubrir iniciativas prometedoras
notamment avec la diffusion des 2 vidéos sur la i
réalisation de pates et chocolats au m oringa.Découvrez
le replay des vidéos.

KINOME Godeianet \


https://kinome.fr/%E2%98%95-que-nous-apprend-le-covid-19/
https://kinome.fr/switch-for-good-2-comment-innover-pour-un-avenir-les-reponses-du-leadership-ethique/
https://kinome.fr/switch-for-good-2-comment-innover-pour-un-avenir-les-reponses-du-leadership-ethique/
https://kinome.fr/webinaire-forestlife-le-7-juillet/
https://kinome.fr/tag/sante/

1. NOS IMPACTH20

La méthodologie innovante de Kinomé
Rpvs nftvsfs maierventodsuet de fses projets,
Kinomé base son approche sur les 7 besoins fondamentaux et
universels des étres humains ,issuse f mGj ohfioj f sj f
éthique® développée par Edel Gott . Kinomé a construit sa
méthodologie de comptage sur la base du processus
e Gf y q p squitmorjtre comment le positionnement, la vision,
etlesavoir-ousf eGvof qf sitdeprache ef proghe d |
les savoir-faire des organisations, |e quotidien concret des
populations sur le terrain, et suscitent un changement de
paradigme. Ainsi nous prenons en compte de maniere
systématique dans nos interventions les trois niveaux suivants : (i)
savoir-étre, (ii) savoir-faire et (iii) situations concretes .

. Personnes impactées

Niveau 1 / Personnes introduites au Leadership éthigue ® (LE)
et investies au niveau de leur savoir -étre. Il inclut les personnes
ayant recu une introduction spécifique et formelle au LE e Gb
moins 2 heures (167 personnes en 2020)

Niveau 2/ Personnes impliquées  au niveau de leur savoir -faire
en appliquant celui-ci, en le développant ou en recevant de
nouveaux. Le savoir -étre de Kinomé et celui de ses partenaires
gf snfu mGv uj mj-faite ajequaoe visidntglo bakewtpup s
positionnement juste (7 435 personnes en 2020)

Niveau 3 / Vies améliorées : personnes dont les conditions de
vies sont améliorées dans des situations concretes en termes de
besoins fondamentaux (527 066 personnes en 2020)

. Arbres

Niveau 1 / Arbres graines de changement : arbres plantés par
Kinomé avec ses partenaires permettant de toucher le savoir -
étre des personnes qui les plantent (sensibilisation aux bienfaits
ef mb obuvsf fu & mb dbgbdjuf )
(14 100 arbres en 2020)

Niveau 2/ Arbres plantés  grace a Kinomé et ses partenaires, qui
ont des ef fets positifs sur la vie de communautés locales (revenu
dpngmiAinfoubj sf. nfj mmfvsf ovus|
climatique , etc.) (5 340 567 arbres en 2020)

Niveau 3/ Arbres valorisés pour améliorer la vie des gens et la
satisfaction des besoins fondamentaux. Le comptage inclut des
arbres déja sur pied ayant acquis une plus grande valeur sociale,
Adpopnjrvf p Vv fowjspoofnfoulaunf
conseils de Kinomé et s es partenaires (49 783 707 arbres en
2020)

29 interventions en 2020
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2. ICI ET AILLEURS

Kinomé accompagne les étres humains a prendre conscience de leur potentiel dede capacité a agir des

maintenant pour eux et pour le monde

Vof bqggspdif dfousidf tvs
Kinomé a pour vocation e d@néliorer la vie des étres
humains grace a la nature, et en particulier grace a la forét.
Pourquoi ? Pour remettre mb obuvsf fu mi
dTvs eGvo opvwfbv npedmf def
rvf tpju mb ui fmbmfirwfqf mGdjd
mGousf ivnbjo ftu bv dfousfo

Innover en évoluant au service de la vie !
Ceci passe par le changement d e regard que nous portons
sur nous -méme s pour évoluer et ainsi repositionner notre
lien & la nature. Nous utilisons pour cela | Gj ohfoj
leadership éthique ©, développée par Edel Gott, composée
ef dpodfqut f u eGpvuj mt q
connaissance du fonctionnement individuel et collectif de
mGousf ivnbjo fo wvf ef efw
mGbobmzt f Ibhale EbplaggntmGd e nmf by
ellepermetalafois e Gj ef ouj gjfs fu ef
fondamentaux des communautés locales sur le terrain, et
ef sfogpsdfs mGf ggijech@céssaites aue
projet en travaillant le « savoir-étre » - le tout en fédérant
mGf ot f nc mf e Nous fdrndonsf enspermanence
notre équipe a cette ingénierie et diffusons ces reperes
aupres de nos partenaires en leur proposant des sessions
ef gbsubhf f u par6ijt olneus imterdenopnsp o
et quel que soitle uz gf e Gj o u@énseprisel ONG, \
ministére, école, etc.). Petit a petit, nous développons ainsi
mb Mj o p!@adudceup gt celles qui souhaitent aller plus
loin, nous les orientons vers les parcours de formation
adaptés proposés par les consultants du réseau du
leadership éthique ©.

Nous avons tous le potentiel de nous repositionner et
de changer le monde
Pour les enfants et enseignants du programme
Forest&Life, nous nous appuyons sur la pédagogie de la
Living School , centrée sur le savoir -étre et le potentiel des
fogbout. efvy qgjmjfst ef m@j




































