
Offre d’emploi
Consultant.e junior en appui au Président

QUI SOMMES-NOUS ?
Kinomé signifie “l’œil de l’arbre” en Japonais. Pour créer un changement mesurable à grande 
échelle et lutter efficacement contre la déforestation, Kinomé cherche à améliorer 
concrètement la vie des êtres humains grâce à la nature et la forêt. 

Agronomes, ingénieurs et experts du développement humain, nous accompagnons depuis 2005 
des décideurs publics et privés - institutions, entreprises, ONG - dans la création et la mise en 
œuvre de stratégies de développement durable (projets de nutrition, innovation produits ou 
services, projets de résilience au changement climatique, biodiversité).

Kinomé est une entreprise sociale (ESS) membre du réseau Ashoka et est dépositaire du label 
Ethic’evolution® (positionnement éthique de l’entreprise et la maximisation des impacts). 

4  ACTIVITES POUR UNE APPROCHE INTÉGRÉE :

Exemples d’interventions
Quelques exemples d’intervention réalisées, qui illustrent le type de projet sur lequel vous serez 
amené.e à travailler :
• Accompagnement des organisations dans la formulation de leur Raison d’Être et leur stratégie 

d’impact 
• Évaluation et maximisation des impacts sociaux et environnementaux des projets forestiers et 

agricoles (entreprises privées, fonds d'investissement)
• Audit des chaînes de valeur agroforestières
• Renforcement des initiatives multipartites en lien avec les objectifs de déforestation zéro et la 

conservation des écosystèmes

Vous évoluerez dans une entreprise où la polyvalence est de mise, 
et vous aurez l'occasion de découvrir le caractère global de nos projets.
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Savoir – faire
• Diplôme de niveau Master (Bac+5), école de 

commerce ou d’ingénieur, ou équivalent
• Esprit d’analyse et de synthèse ; excellentes 

qualités rédactionnelles
• Niveau d’anglais et de français excellent à l’écrit 

et à l’oral
• Appétence pour l’environnement et le 

développement durable
• Maîtrise des outils informatiques 

Savoir-être
• Agile intellectuellement et curieux-se
• Sens du service et empathie
• Dynamique et impliqué.e 
• Positivité et enthousiasme,
• Volonté d’évoluer soi-même et d’aider les 

autres à évoluer.

Profil recherché 

Conditions
• CDD de 6 mois avec évolution possible en CDI
• Rémunération suivant profil et expérience, en accord avec la grille de salaires de l’entreprise
• Lieu : Campus du Jardin Tropical, Nogent sur Marne (RER A). Télétravail ponctuel possible.
• Démarrage : janvier 2024
• Evolution possible vers un poste de consultant.e/chef.fe projet avec des déplacements dans les 

zones d’intervention de Kinomé (Océan Indien, Amérique Latine, et Afrique de l’Ouest et Centrale)

Le savoir-être est au cœur des valeurs et 
compétences déployées par Kinomé et toute l’équipe 
se forme aux outils du Leadership Ethique©. Le 
savoir-être permet de faire émerger les vrais besoins 
des populations locales et coordonner les différents 
acteurs privés, publics et ONG pour apporter des 
solutions globales et pérennes de développement.

Si vous souhaitez rejoindre la Kino’Team, envoyez votre CV et une lettre de motivation 
authentique à l’attention de Sophie Genneviève à : recrutement@kinome.fr

Le poste de Consultant.e Junior en appui au Président de Kinomé s’inscrit dans le cadre d’une forte 
croissance de l’entreprise. 
Vous aurez pour mission d’appuyer Nicolas Métro dans ses activités stratégiques et opérationnelles au 
quotidien :
• L’assister dans ses RDV stratégiques de prospection, de conseil et de représentation : préparation 

des RDV et des supports présentés, rédaction des compte rendus, relance et suivi des rdv. Les 
domaines d’activités prioritaires concernent la finance d’impact, les filières durables (agroalimentaires, 
cosmétiques, minerais), et le déploiement de projet de terrain (organisations de producteurs, carbone, 
agroforesterie, agriculure régénératrice, résilience climatique)

• Participer à certaines missions de conseil auprès des entreprises ou institutions, en binôme avec 
Nicolas et/ou un consultant senior: suivi administratif et financier du projet, préparation des ateliers, 
analyse des données, production des livrables

• Piloter l’évaluation des impacts de l’entreprise en lien avec le Directeur Administratif et Financier : 
collecte, analyse, et synthèse dans le rapport d’activité annuel, en lien avec les consultants et la 
Cheffe de Projet Communication. 

Vous aurez donc l’opportunité d’apprendre au côté d’un pionnier de l’entreprenariat social et de travailler 
avec l’ensemble de l’équipe 
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